
常州东芝变压器有限公司审核案例 

 

实施正确的安全措施是实施有效的安全管理的关键 

 

推荐机构：华夏认证中心有限公司 

认证类型：GB/T19001-2008/ GB/T28001-2001 环境/职业健康安全管理体系 

审核员：倪红兵（组长）、王郁波、李辉 

审核时间：2010 年 8 月 26 日—27 日 

 

常州东芝变压器有限公司是成立于 1995 年 8 月 1日的合资公司，是开发、

生产、保养、维修变压器、电抗器、出口用变压器、各种特种变压器以及输

变电设备零部件及销售自产产品的专业化企业； 

    从开业至今，企业领导高度重视安全生产，公司建立了一整套安全生产

的管理制度，注重保护员工的身心健康。因此几年来公司没有发生过重大人

身伤害事故，企业通过职业健康安全管理体系的建立和运行，对各种风险实

施了针对性控制并无取得良好的效果，2008 年度通过常州市安监局组织的安

全生产“一级达标企业”等级评定。 

企业按职业健康安全管理体系规定的要求定期对接触有毒有害物的岗位

员工进行了危险源培训和安全告知、进行了化学品 MSDS 的培训、进行了危险

源控制制度的培训，按规定发放了劳动防护用品，并监督员工在工作中按要

求穿戴。 



审核组在 2010 年对企业实施监督审核，审核时发现接触有毒有害物的岗

位员工了解相关的危险源和控制方法，在工作中能够按照规定穿戴劳动防护

用品，但是存在劳动防护用品配备错误和缺少监督检查的情况，如给油箱部

配备的 RC206 防毒滤罐的内包装上缺少保质期和中文说明，外包装上及产品

包装内缺少使用说明，并且 RC206 防毒滤罐是防“酸”的，对于油漆岗防有

机物不合适（不能起到防护有机物的作用），不符合 GB/T28001 标准 4.4.6 条

款的相关要求，对此审核组开具了不符合报告。 

企业对此项不符合进行了原因分析：认为首先是因为对防毒滤罐的防护

范围了解不够导致防毒滤罐选择错误，其次是因为缺少对于防毒滤罐的具体

的管理规定。 

针对原因分析结果采取了整改措施： 

1．重新明确了各车间提出劳保用品采购申请时要针对对应的危险源的防

护要求，必要时进行市场调研以寻找合适的劳保用品，保证申请采购的劳保

用品必须能够真正起到保护操作者的作用； 

2．采购部门严格按照劳保用品采购申请的部门的具体要求采购劳保用

品，如果缺少申请的劳保用品必须通报申请部门要求重新调研和申请，不能

随意采购以避免采购不合适的劳保用品和导致对操作者身体健康的损害； 

3．重新采购了适合有机气体（包括漆雾）的 NP306 防护面罩和滤罐系统，

及时更换原来不合适的 RC206 防毒滤罐； 

4．制定了《油箱车间佩戴 NP306 防护面罩规定》，依据 NP306 防护面罩

和滤罐的使用说明规定了 NP306 防护面罩的使用方法、面罩更换标准、滤罐



的更换标准对员工进行了培训和要求按规定佩戴。 

通过对此项不符合可能导致的员工伤害后果的了解和安全知识不熟悉的

现状，企业管理人员认识到加强管理责任心的重要性、了解了通过各种渠道

加强对安全知识掌握的重要性、明确了细化危险源辨识和细化安全管理的意

义，目前已经强化了对安全知识的培训要求，提高了各级管理人员地安全意

识和责任心，细化了职业健康安全管理，体现了持续改进职业健康安全管理

体系的原则。 

 


